CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA ~
CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO,

ctualiceS.As.
FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Taller para generacién de competencias a la Veeduria Ciudadana NUEVA OPORTUNIDAD ” Jévenes”, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion
publica y sus resultados, en el marco del Plan de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Lugar de realizacién: Salon “ SENA™ San Andres Isla.

Fecha: 3,4 de Marzo de 2026 Listado de Asistencia y entrega de materiales

Horarios: 8:00 am a 12:00 m - Total horas: 4
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA
CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO, ctualiceS As.
FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana NUEVA OPORTUNIDAD ” J6évenes”, como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestién
publica y sus resultados, en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Lugar de realizacién: Salon “ SENA” San Andres lsla.

Fecha: 3 de Marzo de 2026 Listado de Asistencia
Horarios: 8:00 am a 12:00 m - Total horas: 4
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CELULAR EMAIL FIRMA
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA
CONTROL DE ASISTENCIA EN EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO, ctualiceS As.
FORTALECIMIENTO DE LAS DE VEEDURIAS CIUDADANAS

—_—

publica y sus resultados, en el marco del Plan de Participacién Ciudadana de la Contraloria Geheral d€l Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.
Lugar de realizacién: Salon “ SENA™ San Andres Isla.

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana NUEVA OPORTUNIDAD ” Jéﬁ como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion

Fecha: 4 de Marzo de 2026 Listado de Asistencia
Horarios: 8:00 am a 12:00 m - Total horas: 4 — TR
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1/ f\a Rule,  HcHzésq436 314263649 | <ambpdnouada2d 50srdeh  Nedier
21 P HOSSYO\ P Avbbar |1 13 23A8S ALY 2\ Lo N\Ee ey
3|Hanne Stephoma  frode Sddornge |03 4Gz U0 | % (4 $750500 bonne 551 25 Qomail Coom
4| Madies Oado \lacgul 14239905 Y| 236%% 05 hates o0 dm el o m A
5 Nasley Hud—ﬂrf@ :rnlm 123841659 2154893429 Yodeyhu Aadagolie '
6 F\\‘Shgl\ Pasha  Lesioq Hoaler (o1 81/ oo\ | DRA0DIBOL hookerangha 450 @g mailcom’] Aickell C.
7B 34 laser ® @-11362220  [BIOLBIK AT qﬂ%@ Q{205
s/Melams (sl Mayhney M. 320 onaISo melanscbls@dmanl. [° .
9|30lekh Dous  Henry e 1123626 21 ¢ 312567883 0 dohe 11030 hgfimpil-con w
10| [odiper AP, 027 Vilandpor g6 1123 a2ty Im 6788 346 Aither uyio325 5B icloydeh
1| Jpae] _dere 11/88% 036 515 725516 | 41421
12 M Kotz 1123626464 3189192018
13 Aobobao Jobhoeen Bstolry Zo2toitl 020590 79
4] Taravia (ovess Oleto Gewero 10U R1 3142130003 avoley016 0
15| Davitld  Undczr SUdve s 10696992 2209153109 dimendessBurt edoc
16 ‘ p Kol ADFRAA YUY 2572602 Asloetx oe{SParnag ) -com
17 Nla ! #22¢1.20 - \ t‘.‘:t.mﬂo&wb&l\&jm.\
18 - Ly HLPE) 2o, ZUL PG 7T Sr P
19] i e




24-feb  25-feb NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION  NO. CONTACTO ORGANIZACION

si sI AISHELL ANISHA LEVER HOOKER 1.030.220.034 3223007802 JOVENES
] s HANNA STEPHANIA PRADA SALDARRIAGA  1.032.442.140 3105750500 JOVENES
Si Sl ANN .M LEVER ESCALONA 1.123.632.020 3102875990 LIDER VEEDURIA NUENA OPORTUNIDAD
si sl JULIETH DAVIS HENRY 1.123.626.216 3175678183 JOVENES
Si Si JESUS MANUEL PERTUZ NEWBALL 1.123.626.206 3150112313 JOVENES
s ] MELANIS CASTRO MARTINEZ  1.137.528.317 3102198750 JOVENES
s si JOSUE DANIEL JULIO RUIZ 1.123.626.764 3189782078 JOVENES
| NO JHONY ENRIQUE  PACHECO HERRERA  1.045.761.570 3167341654 JOVENES
Si NO ISABEL FANDINO GOMEZ 1.123.633.109 3176682725 JOVENES
si NO JORDAN ANDRES ~ CARDALES PADILLA  1.123.622.112 3178696983 JOVENES
s si LEE MEI HUDGSON DEALBA  1.123.627.755 31147556169 JOVENES
si si SANTIAGO ANTHONY  RIOS VELANDIA 1.123.641.274 3116788946 JOVENES
S| si ANDRES ORLNDO VARGAS 1.123.891.088 3212369425 JOVENES
NO | ISABEL MATILDE DUKE KELLY 40.991.847 3147042326 JOVENES
sl NO ANGEY BALLESTAS 1.123.658.425 3175747157 VEEDORA
sl s THAYIARIN LORENA  OTERO GUERRERO 1.047.437.831 3142170003 JOVENES
si si KEYDEN ANTUHAN  JOHNSON BISCAINO  1.030.220.104 3108058077 JOVENES
s sl ANDRES SANTIAGO  MIRANDA AVILA 1.043.659.756 3142636499 JOVENES
S sl YARLEY DANIEL HURTADO JULIO 1.123.891.659 3184875479 JOVENES
Sl NO YOLANDA MARES MARIAGA 39.151.808 3174901916 VEEDORA
s sl DANIELA MENDEZ SUAREZ 1.006.869.820 3209133109 COMUNIDAD
si S| ANGEL GARCIA 1.118.830.076 3157703161 JOVENES

VEEDURIA UEVA OPORTUNIDAD JOVENES
SAN ANDRES ISLAS
2026

ISTENTES
TIFICADOS

G N



Jar

©R|ipen

Sl
Sl

Si
Sl
sl
NO
Sl
Si

Sl
Si

Si
Sl
Sl
Sl

=

vppwriIiieLeveee

=
o

vpZvoea

-mar

NOMBRE APELLIDOS
AISHELL ANISHA LEVER HOOKER
HANNA STEPHANIA PRADA SALDARRIAGA
ANN .M LEVER ESCALONA
JULIETH DAVIS HENRY
JESUS MANUEL PERTUZ NEWBALL
MELANIS CASTRO MARTINEZ
JOSUE DANIEL JULIO RUIZ
JHONY ENRIQUE PACHECO HERRERA
ISABEL FANDINO GOMEZ
JORDAN ANDRES  CARDALES PADILLA
LEE ME! HUDGSON DE ALBA
SANTIAGO ANTHONY  RIOS VELANDIA
ANDRES ORLNDO VARGAS
ISABEL MATILDE DUKE KELLY
ANGEY BALLESTAS
THAYIARIN LORENA  OTERO GUERRERO
KEYDEN ANTUHAN  JOHNSON BISCAINO
ANDRES SANTIAGO  MIRANDA AVILA
YARLEY DANIEL HURTADO JULIO
YOLANDA MARES MARIAGA
DANIELA MENDEZ SUAREZ
ANGEL GARCIA

IDENTIFICACION NO. CONTACTO

1.030.220.034
1.032.442.140
1.123.632.020
1.123.626.216
1.123.626.206
1.137.528.317
1.123.626.764
1.045.761.570
1.123.633.109
1.123.622.112
1.123.627.755
1.123.641.274
1.123.891.088
40.991.847
1.123.658.425
1.047.437.831
1.030.220.104
1.043.659.756
1.123.891.659
39.151.808
1.006.869.820
1.118.830.076

3223007802
3105750500
3102875990
3175678183
3150112313
3102198750
3189782078
3167341654
3176682725
3178696983
31147556169
3116788946
3212369425
3147042326
3175747157
3142170003
3108058077
3142636499
3184875479
3174901916
3209133109
3157703161

ISTENTES
TIFICADOS
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VEEDURIA UEVA OPORTUNIDAD JOVENES

SAN ANDRES ISLAS
2026

ORGANIZACION
JOVENES
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LIDER VEEDURIA NUENA OPORTUNIDAD
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ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

DE CAPACITACION

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Departamento

-y Santa Catalina

Archipislago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestiéon publica y sus resultados, en
CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Jévenes “, como mecanismos para ejercer

el marco del Plan
del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3, 4 de Marzo 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salon “ Sena “ San Andrés Isla.

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma méas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

i fele ol el [Clcle| =200

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Lidera2q0 % 533\‘\6:) de £quipoy

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

PRANBRES Aishey Aniska tevey  Hodker

Correo

Electrénico \«no\‘mﬂﬂnmgmd .COm

Elaboro: Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento

Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Versién: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

Pagina: 1 de 1

Taller para competencias de la una Veeduria Ciudadana NUEVA
OPORTUNIDAD “JOVENES" como mecanismos para ejercer vigilancia

NOMBRE DE LA sobre la gestion piblica y sus resultados, en el marco del Plan de
CAPACITACION: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Lugar de realizacién: Salén “ SENA™ San Andrés Isla.
FECHA: 3,4 de Marzo 2026
HORARIO: 8:00ama 12:00 m
LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

Seiior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

)

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

0
X
d

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

X

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

v,
U

Contenido de la capacitacion

— .

W

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

-,

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

.QI.‘:‘C'C

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

-P:S‘;Col%[q} nNo me jy:./a (a Po//&&,

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo -
Electrénico ""Q'\MC’ st 35'@ G .o -
74
Elaboro: Revisé: Aprobd:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES DE , 1
B~ ONN CAPACITACION e s
Contraloria General del Departamento
Archepidlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Taller para competencias de la una Veeduria Ciudadana NUEVA
OPORTUNIDAD “JOVENES” como mecanismos para ejercer vigilancia
NOMBRE DE LA sobre la gestién publica y sus resultados, en el marco del Plan de
CAPACITACION: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Lugar de realizacién: Salén “ SENA™ San Andrés Isla.
FECHA: 3,4 de Marzo 2026
HORARIO: 8:00 ama 12:00 m
LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

objetiva el presente formato,

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas

cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

LSS OYIE SIS NN NS

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: ﬁ,,,’g/ 4 @Aﬂffiﬁv

Correo - ‘
Electrénico | 007l t@)gsmur/. g

Elaboro: Reviso6: Aprobo:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES DE :
CAPACITACION Fecha Aprob.: 13/02/2018
Contraloria Gemmf del quada.wenm
Archipidlage de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Taller para competencias de la una Veeduria Ciudadana NUEVA
OPORTUNIDAD “JOVENES" como mecanismos para ejercer vigilancia
NOMBRE DE LA sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de
CAPACITACION: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Lugar de realizacién: Salén “ SENA™ San Andrés Isla.
FECHA: 3,4 de Marzo 2026
HORARIO: 8:00ama 12:00 m
LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

Serior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitaciéon
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

S Y CY RN [E T N I A AN B

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

No soy Moy amavte de la Polifica, la captidicnn
podo Yerer okvos Metpdos mas m{fmdwvs

2En qué otros temas le interesarian capacitarse?

s d ECvpaciony| ’ Mmedicioa , Informgtea ' f’s”n‘fo,g":‘

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMERE: | Mnrds (L lnsske Vowrdas.

Correo
Electrénico
Elaboro: Reviso: Aprobé:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES DE

Lugar de realizacién: Salén * SENA™ San Andrés Isla.

28 CAPACITACION Encha Apeon. adaenit
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 1
-y Santa Catalina
Taller para competencias de la una Veeduria Ciudadana NUEVA
OPORTUNIDAD “JOVENES” como mecanismos para ejercer vigilancia
NOMBRE DE LA sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan de
CAPACITACION: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3.4 de Marzo 2026
HORARIO: 8:00ama12:00 m
LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

5
4
I-i
4
11
81
5
!
4
1]
L}
Y
5
g

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

Tec No\ofj"&

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: W /}Nﬁm{y o=

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprob6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
e DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

C omrm mm! dc qbaﬁamsta
Archipiélago de San Andrés, Providendia Pagina: 1de 1
y Santa Catalina

Taller para generacibn de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Jévenes “, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participaciéon Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3, 4 de Marzo 2026

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m

LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento Y

Ayudas audiovisuales utilizadas Y

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizaciéon del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Ny S Snd Ao Mud X N Sw oS B S ol o

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

6 ESNONBD U

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Q‘\&@S S&ha@ H\m,\&a\ g\}\l‘g\

Correo

Electrénico | Sanhadorurande24 1S @ e . Conn

Elaboro: Revisé: Aprob6:

Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento

Ciudadana




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .. aorob.: 13/02/2018

: DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Jévenes “, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3, 4 de Marzo 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 'S
Ayudas audiovisuales utilizadas <
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. g
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion Y
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso g
Contenido de la capacitacién 3
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacién §
Claridad de la presentacién AY
Material didactico utilizado <
Aclaracién de dudas <
Puntualidad S
Manejo del Tiempo <
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Aan H leg &

cE:l‘:rt::'?Snico ann leuiog o @O D \coro .

Elaboro: Revis6: Aprobo:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | (. .2 aorob.: 13/02/2018
\ DE CAPACITACION

Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Jévenes “, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestién puiblica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3, 4 de Marzo 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salon “ Sena “ San Andrés Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento Y
Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién
Claridad de la presentacion

N clelolc/ S

—

Material didactico utilizado
Aclaracion de dudas
Puntualidad

Manejo del Tiempo q

ult

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
Copaifauin e

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

Moo cL, Jnees, Qe etos \mpe &y Secrelra o W ?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: ch!ew todo\ns  dolinsen

Correo

Electrénico Y”M deﬂ Soan &5 @aowtdy Com

Elaboro; Revis6: Aprobb:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION
Archipiclago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Joévenes “, como mecanismos para ejercer
NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan
CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 3, 4 de Marzo 2026
HORARIO: 8:00 am a 12:00 m
LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

Serior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinibn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

HOMSN| N

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

& 161NN 1Y 3,0 1SN B 6,1 @)

Manejo del Tiempo

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

(eston de Proyectod en la Juventud Y ltdefa?.go

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOWBRE:  Narey Oanieq Hucfado dubio

Correo

Electrénico ymi e}fz]yrmdo(?nhn 0813 é)ymm! .(Om

Elaboro; Reviso: Aprob6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia
) Santa Catalina

Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... aorob.: 130222016
DE CAPACITACION

Pagina: 1 de 1

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Jévenes “, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3, 4 de Marzo 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

concepto.

colaboracion.

Senor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaraciéon de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

QNP IO [ ol il D

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Endgeter el Conddmients esla mejor NREeTa Uomd pednt
w Lo @Q\im\oﬁ\-daﬁ ~efo ™ (o Comunicad o 1&«1A:&qu¢u o

e s, [/ peEecdo

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

[P el e

NOMBRE:
Correo
Electrénico
Elaboro: Revisé: Aprobé:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ;.. aorob- 130272018
DE CAPACITACION
Archipidlago de San Andrés, Providenda Péagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Jévenes “, como mecanismos para ejercer
NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestiéon publica y sus resultados, en el marco del Plan
CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 3, 4 de Marzo 2026
HORARIO: 8:00ama 12:00 m
LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opiniébn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Sal6n de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

S\ (ot oy

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Ol cNLLLEST 1| kst
ot

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

N 90:‘:&*0 ) Tema Sobre {qwueMdd A Gue
e where4a Salaes mas de <\,

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion

Nowsee: | Tesus Wamse\ fouket  Netyhall

Correo

Electrénico b\f)CﬂlﬂO Newbal) Q. 9mﬂl\4 Com

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

17



Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES DE 5
CAPACITACION Fecha Aprob.: 13/02/2018
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Taller para competencias de la una Veeduria Ciudadana NUEVA
OPORTUNIDAD “JOVENES" como mecanismos para ejercer vigilancia
NOMBRE DE LA sobre la gestién publica y sus resultados, en el marco del Plan de
CAPACITACION: Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Lugar de realizacién: Salén “ SENA™ San Andrés Isla.
FECHA: 3,4 de Marzo 2026
HORARIO: 8:00ama 12:00 m
LUGAR Saldn “ Sena “ San Andrés Isla.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma méas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 25
Ayudas audiovisuales utilizadas l+

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracioén de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

q
Y
I.I.
q_
q
Dominio del Tema Y
]
Yy
7]
Y
Y
Y

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

LEn qué otros temas le interesarian capacitarse?

oore Lo delinwenga Yoe AW Abova Tismo yO que son
dovenes o\ \4ual Que YO

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBIES Ahavianp  OYero

Correo

Electrénico | Y\naloters 10 (@.8ma, \ . comn

Elaboro: ; Revisé: Aprobé:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

12



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 1
y Santa Catalina

Taller para generacion de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Jévenes “, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion pablica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participaciéon Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3, 4 de Marzo 2026

HORARIO: 8:00ama 12:00 m

LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobé:;
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Contraloria General del Departamento

Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACION Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiclago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 1
y Santa Catalina

Taller para generacibn de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Jévenes “, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacién Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3, 4 de Marzo 2026

HORARIO: 8:00 ama 12:00 m

LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento -y

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

I
e
§

|

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

|
\

/

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

'

\

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

o oletete= = el le)x]s

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
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Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... aorob.: 13/02/2018

- " DE CAPACITACION
Contraloria General del Departanento

Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 1
y Santa Catalina

Taller para generacién de competencias a la Veeduria Ciudadana
NUEVA OPORTUNIDAD “Jévenes “, como mecanismos para ejercer

NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3, 4 de Marzo 2026

HORARIO: 8:00ama12:00 m

LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificaciéon es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento A
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso Y
Contenido de la capacitacion S
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NOMBRE DE LA vigilancia sobre la gestion publica y sus resultados, en el marco del Plan

CAPACITACION: de Participacion Ciudadana de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 3, 4 de Marzo 2026

HORARIO: 8:00ama12:00 m

LUGAR Salén “ Sena “ San Andrés Isla.
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Tabulacién Encuesta S

Salén de Clases para el desarroll
del evento.

Excelente

Aceptable

Regular Mala

|Ayudas Audiovisuales utilizadas.

12

16

Dias y horas de realizacion del
jevento de capacitacion.

|

i2

16

de la capacitacion.

empleada en

Seleccién del docente y el contenidol

16

Contenido de la capacitacion

Dominio del tema.




Orden de la presentacion. 6 10 16
Claridad de la presentacion. 6 10 16
[Material didactico utilizado. 3 13 16
Aclaracion de dudas. 6 10 16
Puntualidad. 7 9 16
[Manejo del tiempo 7 9 16
Total 74 146 4 0 0 0 0 224
Total Preguntas 224

[Acumulado Excelente|Buena Aceptable Regular  Malo N.A N:C
Porcentaje Satisfaccion Acumulado 33,0 65,2 1,79 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00] | 100,0}

Nota: Se evaluaron 16 encuestas realizadas en las actividades de capacitacién, en la que se hicieron 14 preguntas con siete opciones
de respuestas Excelente, Buena, Aceptable, Regular, Mala, No Aplica y No Califica, lo que reflejo 33.% de respuesta excelente; 65.2%
de respuesta buena; opcién de mejora 1,79% para un total del 100% .

En qué otros temas le interesarian capacitarse:

Liderazgo y gestion de equipos

Psicologia

Salud Ocupacional

Medicina

Informatica y Psicologia

Técnologia

Gastronomia

Mads de jovenes. Que eventos hace la secretaria de juventud.

Gestion de Proyectos en la juventud y liderazgo.

Enriquecer el conocimiento es la mejor riqueza como persona y la aplicabilidad mejora la comunidad. Tema rendicién de cuentas/ derecho de
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